UNIMONT %VMS

Oboznamenie zamestnancov
so spracuvanim osobnych udajov

Tento dokument vyhotovil zamestnavatel za Ucelom splnenia povinnosti informovat zamestnancov ako
dotknuté osoby o okolnostiach spracuvania osobnych Udajov podla ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
Tento dokument sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere, vratane tych, ktori so
zamestnavatelom uzatvorili niektord z doh6d vykondvanych mimo pracovny pomer.

Identifika¢né a kontaktné udaje prevadzkovatela:
Prevadzkovatel: UNIMONT — VMS, s.r.o.

Sidlo: M. R. Stefanika 2630/214, 093 01 Vranov nad Toplou
ICO: 36478067

zapisany: OR OS Presov, Oddiel: Sro, Vlozka ¢. 13332/P
email: info@unimont-vms.sk

teleféonne Cislo: +421 57 488 28 60

Dotknutd osoba sa mbéZe v pripade otdzok tykajucich sa spraclivania osobnych U(dajov obrétit na
prevadzkovatela posStou na adrese sidla prevadzkovatela alebo e-mailom na vyssie uvedenu adresu.

Uéel spracuvania a pravny zaklad spractvania:
Spoloénost ako zamestnavatel spraciva osobné Udaje zamestnanca na jednotlivé tucely:

1. Vedenie persondlnej a mzdovej agendy:
Ucelom spraclvania osobnych Gdajov je plnenie povinnosti zamestnavatela sUvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom v rdmci predzmluvnych a zmluvnych vztahov v spojitosti s osobitnymi
zakonmi.
Obsahom personalnej agendy, ktord sa zaznamendva do osobného spisu zamestnanca je agenda suvisiaca
najma s/so:
e vznikom, zmenou a skonéenim pracovného pomeru (pracovna zmluva, pracovny posudok od
predchadzajuceho zamestnavatela, zapoctovy list a pod.)
e oboznamenim zamestnanca s internymi predpismi zamestnavatela (pracovny poriadok, mzdovy
poriadok a pod.)
e zabezpecenim zakladnych personalnych Udajov (vstupny dotaznik a pod.)
e zabezpecenim plnenia oznamovacich povinnosti do Socidlnej a zdravotnej poistovne
e zabezpelenim informacii o absolvovanych Skoleniach a poZadovanej spoésobilosti zamestnanca
(vstupné skolenie, periodické skolenia, potvrdenie o spdsobilosti na vykon prace zamestnanca)
e rieSenim zdlezitosti suvisiacich s pracovnym pomerom (napr. hmotnd zodpovednost, porusenie
pracovnej discipliny, evidencia poskytnutych ochrannych pracovnych pomécok)
e plnenie dalSich zmluvnych povinnosti.
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Mzdovd agenda zahfia:

spracovanie a vyplata mzdy na osobny Ucet zamestnanca,

tvorba a evidencia mzdovych listov a vyplatnych pasok

odvody do zdravotnej a Socidlnej poistovne,

plnenie danovych povinnosti,

doplnkové déchodkové a starobné déchodkové sporenie,

evidencia dovoleniek, pracovného volna, PN a pod.

vystavovanie potvrdeni (potvrdenie o zdanitelnom prijme, na ucely nemocenskej davky, a pod. na
Ziadost zamestnanca)

evidencia dochadzky (spracuvanie Cipovej karty), zabezpecenie stravovania,

kopirovanie dokladov nevyhnutnych na Ucely pracovnopridvneho alebo obdobného vztahu na
zaklade osobitnych zakonov,

plnenie dalSich zakonnych povinnosti.

Spracuvanie osobnych Udajov sa vykonava bez suhlasu zamestnanca a pradvnym zékladom je:

1)

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR — spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej

zmluvnou stranou je dotknutd osoba, vratane tzv. predzmluvnych vztahov

2)

2.

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR — spraclvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
v zmysle:

zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich
predpisov,

zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov, v zneni neskorsich predpisov.

Plnenie povinnosti prevadzkovatela v oblasti BOZP, PO, PZS:

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je plnenie povinnosti zamestnavatela, ktoré mozu obmedzit riziko
poskodenia zdravia zamestnanca a zaistenie bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci.
Ide najma o tieto Cinnosti:

realizovanie a evidovanie Skoleni zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany,
vedenie evidencie pracovnych Urazov,
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e kontrola zamestnancov (napr. i nie je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok a pod.),
e povinnosti v suvislosti so zabezpefenim zdravotného dohladu, vratane lekadrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci

Spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva bez suhlasu zamestnanca a pravnym zakladom je:

o ¢l 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR — splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela, a to v zmysle
zadkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmiv zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace

3. Poskytovanie identifikacnych a kontaktnych tdajov zamestnancov v suvislosti s plnenim ich
pracovnych tloh

Spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva bez suhlasu zamestnanca a pravnym zdkladom je opravneny
zaujem prevadzkovatela vyplyvajici z § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.
Opravnenym zaujmom zamestnavatela je zabezpedit ¢innosti prevadzkovatela prostrednictvom efektivnej
komunikacie zamestnancov s inymi subjektami pri plneni ich pracovnych uloh.

4. Sprava registratury a evidencia posty
J&elom spractvania je evidencia registratirnych zaznamov, prijimanie a odosielanie postovych zésielok.

Pravnym zakladom je €l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR — splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela,
a to v zmysle zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov a zdkona ¢. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5. Spractvanie osobnych tdajov na zaklade suhlasu:
Pokial osobné udaje zamestnancov nie su spracuvané vysSie uvedenymi spdsobmi, vo vynimocnych
pripadoch sa spracuvaju na zaklade dobrovolne udeleného sihlasu dotknutej osoby na ucely Specifikované
v sthlase, napriklad vyhotovovanie fotografii zamestnancov, kopirovanie dokladov, propagacia
zamestnavatela na web stranke, socidlnych sietach.

Poskytovanie osobnych Udajov formou suhlasu je dobrovolné a slobodné. Dotknutd osoba ma prdvo svoj
suhlas kedykolvek odvolat, doru¢enim pisomného odvolania sthlasu, bud e-mailom alebo postou na adresu
sidla spolo¢nosti. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Rozsah spracuvanych osobnych udajov:

Rozsah spractvanych osobnych udajov zamestnancov je uréeny platnymi pravnymi predpismi, najma tymito
zakonmi: zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkon ¢.580/2004 Z. z. o0 zdravotnom poisteni, zakon
.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, zakon
.650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zakon
.462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zdkon ¢. 152/1994 Z.
. 0 socialnom fonde.
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Zamestnavatel mbze spracuvat aj osobitnu kategériu osobnych Udajov stanovenu osobitnymi zakonmi, napr.
doklad o posudeni pracovnej spdsobilosti zamestnanca, doklad o zdravotnom stave zamestnanca na
preukazanie pracovnej neschopnosti zamestnanca a pod. V tomto pripade sa spraclvanie tejto osobitnej
kategérie osobnych Udajov nezakazuje (v zmysle €l. 9 ods. 2 pism. b) a h) Nariadenia GDPR).
Zamestndvatel ako prevadzkovatel spracuva aj osobné tdaje rodinnych prislusnikov zamestnancov.

Identifikacia prijemcov, kategdrie prijemcov:
Zamestnavatel méze v suvislosti s plnenim zakonnych povinnosti poskytnut osobné (daje zamestnanca
tymto prijemcom:

e Socialna poistovna, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,

e Finanéna sprava, Indpektorat prace, UPSVR, Statisticky urad,

e orgdany $tatnej spravy SR a samospravy, Statny archiv,

e orgdny verejnej moci, sudy, orgdny ¢inné v trestnom konani, advokati, exekutori,

e subjekty zabezpecujuce postové sluzby,

e sprostredkovatelia (externi partneri zabezpecujici BOZP a PO, PZS, Gcétovnicka spolocnost)

e vzdeldvacie agentury a skolitelia, a pod.

V pripadoch, kedy spracivame Vase osobné Udaje prostrednictvom sprostredkovatelov, dbdme na to, aby
postupovali v sulade s platnymi pradvnymi predpismi a podmienkami dohodnutymi zmluvou o spracuvani
osobnych Udajov, aby boli viazani ml¢anlivostou a vase udaje chranili v silade s poZiadavkami GDPR.

Doba uchovavania osobnych udajov:
Spolocnost spraciva osobné Gdaje po dobu nevyhnutnd na splnenie Gcelu v sulade s Registratdrnym planom
spoloénosti v spojeni so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach:
e po dobu vyZzadovanu prislusSnym vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom, ak spracivame osobné
udaje z dévodu plnenia svojich zakonnych povinnosti:
e po dobu trvania pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ¢i trvania predzmluvnych vztahov, ak
spracivame osobné udaje z dévodu plnenia zmluvy
» Dokumenty mzdovej agendy uchovavame po dobu 10 rokov, mzdové listy 20 rokov,
» Dokumenty z personalnej agendy - osobny spis po dobu 70 rokov
e po dobu trvania opravneného zaujmu, ak si osobné Udaje spracivané na tento uUcel
e po dobu uvedenu v suhlase dotknutej osoby alebo do odvolania suhlasu

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacie:
Prenos do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Profilovanie:
Prevadzkovatel nespraciva osobné Uudaje profilovanim, ani obdobnym sp6sobom zaloZzenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela:
e pristup k osobnym udajom, ktoré su o nej spracivané,
e pravo na opravu osobnych udajov,

UNIMONT - VMS, s.r.o. M. R. Stefanika 2630/214
e-mail: info@unimont-vms.sk SK-093 01, Vranov nad Toplou
Tel. +421 (0)57 488 28 60, 61 1CO: 36478067, IC DPH: SK2020001665
Fax: +421 (0)57 488 28 62 BIC — SWIFT: GIBASKBX
Wwww.unimont-vms.sk IBAN: SK2009000000000560879930

UN 012 — 04/00 TOPO1


mailto:info@unimont-vms.sk

UNIMONT %VMS

e pravo na vymazanie alebo obmedzenie spraclivania osobnych udajov,

e pravo namietat voéi spracivaniu osobnych Udajov,

e pravo na neucinnost automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania,

e pravo na prenosnost osobnych Gdajov,

e pravo podat navrh na zacatie konania dozornému orgénu,

e v pripade ak prevadzkovatel spracuva osobné Gdaje na zdklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta
osoba ma pravo kedykolvek svoj sthlas so spractivanim osobnych Udajov odvolat. Odvolanie stdhlasu
nema vplyv na zakonnost spracivania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim.

Dotknutd osoba moze uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu: info@unimont-vms.sk alebo pisomne
na adresu sidla prevadzkovatela.

Podrobné informacie o pravach dotknutych osdb a spdsobe ich uplatnenia su uvedené na webovom sidle
prevadzkovatela: www.unimont-vms.sk

Povinnost poskytnutia osobnych udajov:

Dovolujeme si Vas informovat, Ze zamestnanec ako dotknutd osoba je povinny poskytnut svoje osobné
Udaje, ak je spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné v slvislosti so splnenim zdkonnej povinnosti
zamestnavatela.

Dotknutéd osoba je taktiez povinnd poskytnut osobné Udaje v pripadoch, kedy je ich poskytnutie zmluvnou
poziadavkou vyplyvajucou zo zmluvy uzatvorenej medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou. Poskytnutie
Vasich osobnych tudajov v rdmci predzmluvnych a zmluvnych vztahov je potrebné, v opaénom pripade by ich
neposkytnutie mohlo znemoznit Vasu ucast vo vyberovom konani, uzatvorenie zmluvy, prip. jej plnenie.

Zamestnavatel je na zaklade § 78 ods. 3 zdkona o ochrane osobnych Udajov opravneny zverejnit osobné
udaje zamestnanca v suvislosti s plnenim jeho pracovnych uloh. V pripade, ak spracivame Vase osobné
Udaje na zdklade opravnenych zaujmov, mate pravo kedykolvek namietat proti spractvaniu Vasich
osobnych udajov. Prevadzkovatel vtakomto pripade nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial
nepreukaZe nevyhnutné opravnené dévody, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej
osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak je pravnym zdkladom spracuivania osobnych tdajov suhlas, udelenie suhlasu je dobrovolné. V pripade, Ze
spracivame Vase osobné Udaje na zdklade Vasho suhlasu, mate pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractvania zaloZzeného na suhlase uvedenom pred jeho
odvolanim. Odvolanie suhlasu nie je spoplatnené ani inak sankcionované.
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